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KARTA PRZEDMIOTU (sylabus)

2 ECTS
(+29gr.D; +32ZP)

Nazwa przedmiotu: POLOZNICTWO, GINEKOLOGIAI kod
PIELEGNIARSTWO POLOZNICZO-GINEKOLOGICZNE od ECTS

S/1PIEL-O- POL_III

Kierunek studiow: Pielegniarstwo Profil: praktyczny
Semestr studiéw: Il Sciezka ksztatcenia: -
Forma studiéw: studia stacjonarne Stopien: studia | stopnia
Status przedmiotu: obligatoryjny Jezyk wyktadowy: polski

Formy weryfikacji osiggnie¢ studenta: zaliczenie

Grupa zaje¢: F. Praktyki zawodowe bez oceny

Forma zajec: Sposoéb realizacji zajec:

praca z pacjentami w podmiotach wyszczegolnionych

praktyki zawodowe Dz. U. 2019 poz. 1573, Zatacznik nr 4, ust. 5 pkt. 2

Praktyki odbywajg sie w oparciu o infrastrukture podmiotéw, z ktérymi uczelnia zawarta
porozumienie lub umowe.

Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS:

Ogotem stacjonarne stacjonarne
40 h 2 ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe
. . X ; . 2 ECTS
z bezposrednim udziatem opiekuna praktyki
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie
. ; 0 ECTS
samodzielnej pracy studenta
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe ksztattujgce
e e 2 ECTS
umiejetnosci praktyczne studenta
WYMIAR ZAJEC REALIZOWANYCH PRZED ROZPOCZECIEM
PRAKTYKI ZAWODOWEJ stacjonarne
- oddzielna karta przedmiotu
130 h 5 ECTS

Cele i zalozenia przedmiotu:
1. Pogfebienie podstawowych umiejetnosci praktycznych oraz uksztatfowanie postaw
umoZzliwiajgcych wykonywanie dziatahn zawodowych w zakresie opieki nad kobietg ciezarng,
rodzgcg i potoznica.

Wymagania wstepne:

1. Realizacja tresci programowych wskazanych w sylabusie przedmiotu PofozZnictwo, ginekologia i
pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne — grupa D t. dla wykiadow i ¢wiczer/ éwiczen niskiej
wierno$ci oraz grupa E {j. dla zajec praktycznych.

2. Posiadanie: aktualnego orzeczenia lekarskiego, szczepienia ochronnego, ubezpieczenia OC i
NNW rozszerzonego o ekspozycje zawodowa; odziez ochronng oraz dzienniczek umiejetnosci
praktycznych w zawodzie pielegniarki.

Wymagania formalne/ podstawa do uzyskania pozytywnej oceny koncowej:
a) Dotyczy praktyk zawodowych: F7 — 100% obecno$c¢ na praktykach zawodowych i aktywny w nich udziat; zaliczenie
umiejetnosci praktycznych, a przy tym nabycia zaktadanych dla tej formy zajec efektow uczenia sie wraz z ich
potwierdzeniem w dzienniczku umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki.

Zasady odrabiania/ usprawiedliwiania nieobecnosci:
o w przypadku nieobecnosci zgtoszenie jej bezposrednio u opiekuna praktyki lub koordynatora,
. odpracowanie nieobecnosci w terminie wskazanym przez opiekuna praktyki lub koordynatora.

F6 — realizacja czynnosci zawodowych w warunkach wtasciwych dla pracy pielegniarki/ pielegniarza.

P5 — ocena praktykanta przez opiekuna praktyki — potwierdzona w dzienniczku umiejetnosci praktycznych w zawodzie
pielegniarki.
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Tresci programowe;

PZ — praktyki zawodowe:

Organizacja i zasady pracy w oddziale ginekologiczno-potozniczym. Rola i zadania pielegniarki/ potoznej.

Gromadzenie informacji o stanie zdrowia pacjentki. Dokumentacja medyczna obowigzujgca w oddziale
ginekologiczno-pofozniczym.

Ustalenie celow opieki nad pacjentkg oddziatu ginekologiczno-potozniczego.

Planowanie, realizowanie i ocena dziatan pielegnacyjnych przy wykorzystaniu metod i technik adekwatnych do
stanu potozniczego lub ginekologicznego pacjentek.

Uwzglednienie udziatu pacjentki i jej rodziny w procesie pielegnowania.

Przygotowanie pacjentki do operacji ginekologicznych. Postepowanie pielegniarskie pooperacyjne.

Przygotowanie pacjentki do samoopieki i samopielegnacji.

Macierz efektéw uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektéw uczenia sie oraz szczegétowych efektow uczenia sie wlasciwych dla kierunku

Nr Student, ktéry zaliczyt przedmiot: Kod efektu dla Sposaéb weryfikacji efektu

kierunku studiow uczenia sie
efektu
Efekt uczenia si¢ — UMIEJETNOSCI — potrafi:
01 prowadzi¢ profilaktyke powiktan D.U03* F6, F7, P5
wystepujgcych w przebiegu choréb.
02 gromadzi¢ informacje, formutowac¢ diagnoze D.UO1* F6, F7, P5

pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki
pielegniarskiej, wdrazac¢ interwencje
pielegniarskie oraz dokonywaé¢ ewaluacji
opieki pielegniarskiej.
03 prowadzi¢ poradnictwo w zakresie D.uU02* F6, F7, P5
samoopieki pacjentow w réznym wieku
i stanie zdrowia dotyczace wad rozwojowych,
chordb i uzaleznien.

Efekt uczenia sie - KOMPETENCJE - jest gotéw do:
04 kierowania sie dobrem pacjenta, 3.1%* F6, F7, P5
poszanowania godnosci i autonomii osob
powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla réznic swiatopoglagdowych
i kulturowych oraz empatii w relacji
Z pacjentem i jego rodzina.
05 przestrzegania praw pacjenta. 3.2%* F6, F7, P5
06 samodzielnego i rzetelnego wykonywania 3.3 F6, F7, P5
zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania warto$ci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem.

o7 ponoszenia odpowiedzialnosci 3.4 F6, F7, P5
za wykonywane czynnosci zawodowe.

08 zasiegania opinii ekspertow w przypadku 3.5%* F6, F7, P5
trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

09 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw 3.6** F6, F7, P5
wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta.

10 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych 3.7** F6, F7, P5

ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych.

*Szczegotowe kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiéw na danym kierunku;
**QOgolne kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiéw na danym kierunku.

Kryteria oceny i formy weryfikacji efektéw uczenia sie

Kryteria oceny w zakresie oceny procesu pielegnowania, gdzie:
0 — nie spetnia wymagarn; 1 — spetfnia wymagania w stopniu warunkowym; 2 — spetnia wymagania; 3 — spetnia wymagania w
stopniu wyrézniajgcym sie

Umiejetnos¢ analizy sytuacji zdrowotnej pacjenta 0- 3 pkt.
Diagnostyka pielegniarstwa (trafno$¢, poprawnos¢, hierarchia 0— 3 okt
waznosci) — 3 PKt
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Poprawnos$¢ opracowania poszczegodlnych etapéw procesu

pielegnowania, w tym okreslenie celu oraz dobdr

odpowiednich $rodkéw i metod; zgodnos¢ przyjetego procesu 0 -3 pkt.

z wynikami diagnostyki

Wspétpraca z pacjentem, jego rodzing oraz zespotem 0— 3 okt

terapeutycznym — S PKL

Dostosowanie sie do obowigzujgcych standardéw i procedur 0— 3 bkt

opieki pielegniarskiej w zgodzie z aktualng wiedzg medycznag — 3 pxt.

Edukacja zdrowotna pacjenta i jego rodziny, w tym: okreslenie

celu oraz dobér odpowiednich srodkéw i metod 0 -3 pkt.

Poprawnos¢ dokumentowania Swiadczonej opieki 03 pkt

pielegniarskiej — o prt.

Satysfakcja pacjenta i jego rodziny ze Swiadczonej opieki 0- 3 pkt
RAZEM: 24 pkt.

Skala zaliczenia: >12 [zaliczone].

Kryteria oceny w zakresie kompetencji spotecznych wlasciwych dla zawodu pielegniarki/

pielegniarza, gdzie:

0 — nie spetnia wymagan, 1 — spefnia wymagania w stopniu warunkowym; 2 — spetnia wymagania; 3 — spetnia wymagania w

stopniu wyrdzniajgcym sie

Dyscyplina wiodaca

Postawa w stosunku do pacjenta (empatia, troskliwose, K

wyrozumiatos¢, cierpliwos¢, respektowanie praw pacjenta) 0 -3 pkt.

Postawa wobec zawodu i ksztalcenia na kierunku

pielegniarstwo (che¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 0 — 3 pkt.

identyfikacja z zawodem, zaangazowanie)

Postawa wobec personelu medycznego (dbanie o dobrg 0— 3 okt

atmosfere i integracje z zespotem; okazywanie zyczliwosci) — 3 pkt
RAZEM: 9 pkt.

Skala zaliczenia: >4 [zaliczone].

nauki o zdrowiu




